
 1/1 

コンプライアンス基本方針 
 

 

トランザクショングループ（以下、「当社グループ」といいます。）の内部統制システム

構築の基本方針に則り、以下のコンプライアンス基本方針を制定し、実施します。 

この基本方針は、当社グループが企業活動を行っていく上で、会社、役員、社員及びそ

の他関係者（雇用契約による正社員、嘱託社員、契約社員、パートタイマー並びに派遣契

約及び業務委託契約に基づき当社グループ各社で就業する者をいい、以下、「社員等」と

いいます。）が遵守すべき行動規範を定めるものです。 

役員及び社員等はこの規範に則って行動すると同時に社内組織への周知徹底に注力しま

す。 

 

１ 法令及びルールの遵守 

・ 法令、規則、社内規定及びルールを遵守し、誠実かつ公正な企業活動を行います。 

・ 国際社会の規範に則した事業活動を行い、グローバルな企業として発展を目指しま 

す。 

 

２ 反社会的勢力の排除 

・ 社会の秩序や安全に脅威を与える反社会的勢力に対しては、これを断固として排除

します。 

 

３ 社員等の人格及び個性の尊重 

・ 社員等の人格及び人権を尊重し、差別のない公正な処遇を行い、成長と自己実現を

果たせる機会と、安全で働きやすい環境を確保、実現します。 

 

４ 社会に有用な商品の提供 

・ 地球環境に配慮した魅力ある商品を提供し、社会貢献を行います。 

 

５ ステークホルダーへの情報公開 

・ 取引先、株主、社員等のステークホルダーに対して、企業情報を適時かつ公正に開

示し、透明性のある経営を推進します。 

 

 

以上 

 

 

2025年 11月 27日 更新 

 


